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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต256๖




ของ
เทศบาลตำบลหนองบัววง
อำเภอลำทะเมนชัยจังหวัดนครราชสีมา






		คำนำ

เทศบาลตำบลหนองบัววง เป็นหน่วยงานหลักที่ใกล้ชิดกับประชาชน มีความตระหนักในภารกิจหน้าที่ที่รับผิดชอบในการพัฒนาท้องถิ่นให้ชาวเทศบาลตำบลหนองบัววง ได้รับการตอบสนองในการแก้ไขปัญหาได้ตรงจุด อย่างทันท่วงที และที่สำคัญอย่างยิ่งในการปฏิบัติงานทุกครั้ง จะต้องปฏิบัติตามกฎหมายระเบียบ ข้อบังคับ แนวทางปฏิบัติที่กำหนดอย่างเคร่งครัด เทศบาลตำบลหนองบัววง จึงได้จำทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต พ.ศ.256๖ภายใต้ยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตเปรียบเสมือนเป็นภูมิคุ้มกันสำหรับการปฏิบัติงานของเทศบาลตำบลหนองบัววง ให้เป็นไปในทิศทางที่อย่างถูกต้องเหมาะสม และบังเกิดประโยชน์สุขแกประชาชนอย่างแท้จริง

              คณะผู้จัดทำหวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต พ.ศ.256๖ ซึ่งเทศบาลตำบลหนองบัววง ได้แสดงเจตจำนงในการต่อต้านการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม และจะเป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานของข้าราชการ พนักงานเทศบาล เพื่อบรรลุวิสัยทัศน์ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ.256๖ ที่กำหนดไว้ “ประเทศไทยใสสะอาดไทยทั้งชาติต้านทุจริต”
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ป้องกันการทุจริตเทศบาลตำบลหนองบัววง
                                                                                สำนักปลัดเทศบาลตำบลหนองบัววง
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ส่วนที่ 1
บทนำ
1. การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีวัตถุประสงค์เพื่อต้องการบ่งชี้ความเสี่ยงของการทุจริตที่มีอยู่ในองค์กร โดยการประเมินโอกาสของการทุจริตที่อาจเกิดขึ้น ตลอดจนบุคคลหรือหน่วยงานที่อาจเกี่ยวข้องกับการทำทุจริต เพื่อพิจารณาว่าการควบคุมและการป้องกันการทุจริตที่มีอยู่ในปัจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่
         การทุจริตในระดับท้องถิ่น พบว่าปัจจัยที่มีผลต่อการขยายตัวของการทุจริตในระดับท้องถิ่น ได้แก่การกระจายอำนาจสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ว่าโดยหลักการแล้วกระจายอำนาจมีวัตถุประสงค์สำคัญเพื่อให้การบริการต่างๆของรัฐ สามารถตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนมากขึ้น มีประสิทธิภาพมากขึ้นแต่ในทางปฏิบัติทำให้แนวโน้มของการทุจริตในท้องถิ่นเพิ่มมากยิ่งขึ้นเช่นเดียวกันลักษณะการทุจริตในส่วนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จำแนกเป็น 7 ประเภท ดังนี้
(1) การทุจริตด้านงบประมาณ การทำบัญชี การจัดซื้อจัดจ้าง และการเงินการคลัง ส่วนใหญ่เกิดจากการละเลยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
(2) สภาพหรือปัญหาที่เกิดจากตัวบุคคล
(3) สภาพการทุจริตอันเกิดจากช่องว่างของกฎระเบียบและกฎหมาย
(4) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการขาดความรู้ความเข้าใจและขาดคุณธรรม จริยธรรม
(5) สภาพหรือลักษณะปัญหาที่เกิดจากการขาดการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ
(6) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการตรวจสอบจากภาคส่วนต่างๆ
(7) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากอำนาจ บารมี และอิทธิพลท้องถิ่นสาเหตุและปัจจัยที่นำไปสู่การทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถสรุปเป็นประเด็นได้ ดังนี้
(1) โอกาส แม้ว่าในปัจจุบันมีหน่วยงานและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต แต่พบว่ายังคงมีช่องว่างที่ทำให้เกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกล่าวเกิดขึ้นจากการบังคับใช้กฎหมายที่ไม่เข้มแข็งกฎหมายกฎระเบียบไม่รัดกุมและอำนาจหน้าที่โดยเฉพาะข้าราชการระดับสูงก็เป็นอีกโอกาสหนึ่งที่ทำให้เกิดการทุจริต
(2) สิ่งจูงใจ เป็นที่ยอมรับว่าสภาพเศรษฐกิจที่มุ่งเน้นเรื่องวัตถุนิยม สังคมนิยม ทำให้คนในปัจจุบันมุ่งเน้นที่การสร้างความร่ำรวย ด้วยเหตุจึงเป็นแรงให้เจ้าหน้าที่มีแนวโน้มที่ทำพฤติกรรมการทุจริตมากยิ่งขึ้น
(3) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร่งใส การทุจริตในปัจจุบันมีรูปแบบที่ซับซ้อนขึ้น โดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายที่ทำให้การทุจริตกลายเป็นความชอบธรรมในสายตาประชาชน ขาดกลไกตรวจสอบความโปร่งใส ที่มีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเป็นการยากที่เข้าไปตรวจสอบการทุจริตของบุคคลเหล่านี้
(4) การผูกขาดในบางกรณีการดำเนินงานของภาครัฐได้แก่การจัดซื้อ-จัดจ้างเป็นเรื่องของการผูกขาดดังนั้นจึงมีความเกี่ยวข้องเป็นห่วงโซ่ผลประโยชน์ทางธุรกิจในบางครั้งพบบริษัทที่มีการให้สินบนแก่เจ้าหน้าที่เพื่อให้ตนเองได้รับสิทธิในการดำเนินงานตามโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ได้แก่ การผูกขาดในโครงการก่อสร้างและโครงการพื้นฐานภาครัฐ

									/(5) การได้รับค่าตอบแทน....
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(5) การได้รับค่าตอบแทนที่ไม่เหมาะสม รายได้ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย ความยากจนถือเป็นปัจจัยหนึ่ง ที่ทำให้ข้าราชการที่มีพฤติกรรมทุจริตเพราะความต้องการที่จะมีสภาพความเป็นอยู่ที่ดีขึ้นทำให้เจ้าหน้าที่ต้องการแสวงหาช่องทางเพิ่ม “รายได้พิเศษ”ให้กับตนเองและครอบครัว
(6) การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตย์สุจริตเป็นคุณธรรมที่ได้รับการเน้นเป็นพิเศษถือว่าเป็นเครื่องวัดความดีของคนแต่ปัจจุบันพบว่า คนมีความละอายต่อบาปและเกรงกลัวบาปน้อยลงและมีความเห็นแก่ตัวมากขึ้นมองแต่ผลประโยชน์ส่วนตัวเป็นที่ตั้งมากว่าที่จะยึดผลประโยชน์ส่วนรวม
(7) มีค่านิยมที่ผิด ปัจจุบันค่านิยมของสังคมได้เปลี่ยนจากยกย่องคนดี คนที่มีความซื่อสัตย์เป็นยกย่องคนที่มีเงินคนที่เป็นเศรษฐีคนที่มีตำแหน่งหน้าที่การงานที่สูงด้วยเหตุนี้ผู้ที่มีค่านิยมที่ผิดเห็นว่าการทุจริตเป็นวิถีชีวิตเป็นเรื่องปกติธรรมดาเห็นคนซื่อเป็นคนเซ่อ เห็นคนโกงเป็นคนฉลาดย่อมจะทำการทุจริตฉ้อราษฎร์บังหลวง โดยไม่มีความละอายต่อบาปและบุญ และไม่กลัวต่อกฎหมายบ้านเมือง

2.หลักการและเหตุผล
                  ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับว่ายิ่งจะทวีความรุนแรงและสลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้างโดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติเป็นปัญหาลำดับต้นๆที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาคส่วนในสังคมไทยไม่ว่าจะเป็นภาคการเมืองภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูกมองจากสังคมภายนอกว่าเป็นองค์กรที่เอื้อต่อการทุจริตคอร์รัปชันและมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามสื่อและรายงานทางราชการเสมอได้ส่งผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอำนาจและความศรัทธาต่อระบบการปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยิ่งส่งผลให้ภาพลักษณ์ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร์รัปชันมีผลในเชิงลบสอดกับการจัดอันดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณ์คอร์รัปชันซึ่งใช้เป็นเครื่องมือที่ใช้ประเมินการทุจริตคอร์รัปชันทั่วโลกที่จัดโดยองค์กรเพื่อความโปร่งใสนานาชาติ พบว่า ผลคะแนนของประเทศไทยระหว่างปี 2555-2558 อยู่ที่ 35-38 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 โดยในปี 2558 ได้ลำดับที่ 76 จาก 168 ประเทศ ทั่วโลก และเป็นอันดับที่ 3 ของ ประเทศอาเซียนรองจากประเทศสิงค์โปร์และประเทศมาเลเซียและล่าสุดพบว่าผลคะแนนของประเทศไทยปี 2559 ลดลง 3 คะแนน จากปี 2558 ได้ลำดับที่ 101  จาก 168ประเทศ ซึ่งสามารถสะท้อนให้เห็นว่าประเทศไทยเป็นประเทศที่มีปัญหาการคอร์รัปชันอยู่ในระดับที่สูงแม้ว่าในช่วงระยะที่ผ่านมาประเทศไทยได้แสดงให้เห็นความพยายามในการปราบปรามป้องกันการทุจริตไม่ว่าจะเป็นประเทศภาคีภาคใต้อนุสัญญา สหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้านการทุจริต พ.ศ.2546 การจัดตั้งองค์กรตามรัฐธรรมนูญ โดยเฉพาะอย่างยิ่งคณะกรรมการป้องกันปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้จัดทำยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 3 ฉบับ แต่ปัญหาการทุจริตในประเทศไทยไม่ได้มีแนวโน้มที่ลดน้อยถอยลง สาเหตุที่ทำให้การทุจริตเป็นปัญหาที่สำคัญของสังคมไทยประกอบด้วยปัจจัยทางด้านพื้นฐานโครงสร้างสังคม ซึ่งเป็นสังคมที่ตั้งอยู่บนพื้นฐานความสัมพันธ์แนวดิ่งหรืออีกนัยหนึ่งพื้นฐานของสังคมอุปถัมภ์ที่ทำให้สังคมไทยยึดติดกับการช่วยเหลือเกื้อกูลกันโดยเฉพาะหมู่ญาติพี่น้องและพวกพ้อง ยึดติดกับกระแสบริโภคนิยม วัตถุนิยมติดความสบาย ยกย่องคนมีเงินและอำนาจคนไทยบางส่วนมองการทุจริตคอร์รัปชันเป็นเรื่องปกติที่ยอมรับได้ ซึ่งนับว่าเป็นปัญหาที่ฝั่งรากลึกในสังคมไทยมาแต่อดีต หรือกล่าวได้ว่าเป็นส่วนหนึ่งของค่านิยมและวัฒนธรรมไทยไปแล้ว ผนวกกับปัจจัยทางด้านการทำงานที่ไม่ได้บูรณาการความร่วมมือของทุกภาคส่วนไว้ด้วยกันจึงส่งผลให้การทำงานกลไกหรือความพยายามที่ได้กล่าวมา
							/ข้างต้นไม่สามารถ....

    -3-

	ข้างต้นไม่สามารถทำได้อย่างเต็มศักยภาพ ขาดความเข้มแข็ง ปัจจุบันยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่ ๔ เริ่มจากปี พ.ศ.256๖ จนถึงปี พ.ศ.25๗๐ ซึ่งมุ่งเน้นการเป็นประเทศ
ที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรมเป็นสังคมมิติใหม่ ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความรวมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยราชการของรัฐตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของประเทศชาติและประชาชนเพื่อให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรี และเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียม นานาอารยประเทศ โดยกำหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาดไทยทั้งชาติต้านทุจริต” มีเป้าหมายหลักเพื่อให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริตไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ในปี พ.ศ.2565 ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นได้นั้น การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่างจากที่เป็นอยู่ในปัจจุบันไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่การงานไปในทางทุจริตประพฤติชอบ โดยได้กำหนดยุทธศาสตร์ การดำเนินงานหลักออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้
                            ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย
   ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงลุก
   ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไก และกระบวนการปราบปรามการทุจริต
   ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการับรู้การทุจริต
                   ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินการขับเคลื่อนด้านการป้องกัน และปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลเป็นรูปธรรม    ในทางปฏิบัติ เป็นไปตามเจตนารมณ์ ของยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ.256๖ เทศบาลตำบลหนองบัววง จึงได้ตระหนัก และให้ความสำคัญกับการบริการจัดการที่โปร่งใส สร้างค่านิยม วัฒนธรรมสุจริตให้เกิดในสังคมอย่างยิ่ง จึงได้ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อกำหนดแนวทางการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตผ่าน โครงการ/กิจกรรม/มาตรการต่างๆ ที่เป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน อันจะนำไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการป้องกันปราบปรามการทุจริตอย่างแท้จริง

          3.วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผน 

(1) เพื่อยกระดับเจตจำนงการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารเทศบาลตำบลหนองบัววง
(2) เพื่อยกระดับจิตสำนึกรับผิดชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะของข้าราชการฝ่ายเมืองข้าราชการ ฝ่ายสภาท้องถิ่น ฝ่ายบริหาร ข้าราชการฝ่ายประจำ พนักงานเทศบาลตำบลหนองบัววง ร่วมถึงประชาชนในท้องถิ่น
(3) เพื่อให้การบริหารราชการในเทศบาลตำบลหนองบัววงเป็นไปตามหลักการบริหารราชการหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
(4) เพื่อส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมและตรวจสอบของภาคประชาชนในการบริหารกิจการเทศบาลตำบลหนองบัววง


						/(5) เพื่อพัฒนาระบบ
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(5)   เพื่อพัฒนาระบบ กลไก มาตรการรวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ ของเทศบาลตำบลหนองบัววง

4.เป้าหมาย
(1) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรของเทศบาลตำบลหนองบัววง รวมถึงประชาชนในท้องถิ่นมีจิตสำนึกและความตระหนัก ในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนท้องถิ่น ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัย ในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม คุณธรรม ปราศจากการขัดแย้งแห่งผลประโยชน์และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ
          (2) เป็นเครื่องมือ/มาตรการปฏิบัติงานที่สามารถป้องกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของข้าราชการ พนักงานเทศบาล ทุกฝ่าย ทุกคน
          (3) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่สนับสนุนให้สาธารณะ และภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมและตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการของเทศบาลตำบลหนองบัววง
          (4) กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบลหนองบัววงที่มีความเข็มแข็งในการตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุลการใช้อำนาจอย่างเหมาะสม
          (5) เทศบาลตำบลหนอบัววงมีแผนงานที่มีประสิทธิภาพลดโอกาสในการกระทำการทุจริตและประพฤติมิชอบจนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วน

5.ประโยชน์ของการจัดทำแผน
(1) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ฝ่ายบริหาร ฝ่ายสภาท้องถิ่นข้าราชการฝ่ายประจำ พนักงานเทศบาลตำบลหนองบัววง รวมถึงประชาชนในท้องถิ่นมีจิตสำนึกรักท้องถิ่นของตัวเองอันจะนำมาซึ่งการสร้างค่านิยมและอุดมการณ์ในการต่อต้านการทุจริต จากการปลูกฝังหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมภิบาล รวมถึงหลักเศรษฐกิจพอเพียงที่สามารถนำมาประยุกต์ใช้ในการทำงานและชีวิตประจำวัน
  (2) เทศบาลตำบลหนองบัววงสามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักการบริหารราชการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี มีความโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้
   (3) ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตั้งแต่ร่วมคิดร่วมทำร่วมตัดสินใจร่วมตรวจสอบในฐานะพลเมืองที่มีจิตสำนึกรักท้องถิ่น อันนำมาซึ่งการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนที่มีความเข็มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต
             (4)  สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ ร่วมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบลหนองบัววงทั้งจากภายใน และภายนอกองค์กรที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต
             (5) เทศบาลตำบลหนองบัววง มีแนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทำ การทุจริต อันส่งผลให้ประชาชนในท้องถิ่น เกิดความภาคภูมิใจ และสร้างค่านิยมที่ดี และประชาชนให้ความร่วมมือกันเป็นเครือข่ายในการเฝ้าระวังการทุจริตที่เข้มแข็ง
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ส่วนที่ 2
แผนปฎิบัติการป้องกันการทุจริตพ.ศ. 256๖
เทศบาลตำบลหนองบัววง อำเภอลำทะเมนชัย จังหวัดนครราชสีมา
	[bookmark: _Hlk99971193]มิติที่ 1
	ภารกิจ
ตามมิติ
	โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
	ปี 256๖
งบประมาณ
บาท
	หมายเหตุ

	1.การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต
	1.1.การสร้าจิตสำนึก
และความตระหนักแก่บุคคลากรทั้งข้าราชการ การเมืองฝ่ายบริหารข้าราชการ ฝ่ายสภาท้องถิ่นท้องถิ่นและข้าราชการฝ่ายประจำพนักงานเทศบาลตำบลหนองบัววง












1.2 การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น

1.3. การสร้างจิต
สำนึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน

	1.1.1.สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ให้บังเกิดประโยชน์สุขแกประชาชนในท้องถิ่น
1.1.1.(1) โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม
1.1.1.(2) โครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในการป้องกันการทุจริต
1.1.2 สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในประพฤติตามประมวลจริยธรรม
1.1.2.(1) โครงการเสริมสร้างความซื่อสัตย์ สุจริตและปลูกฝังทัศนคติ วัฒนธรรมที่ดีในการต่อต้านการทุจริต
1.1.3.สร้างจิตสำนึกแลความตระหนักที่จะไม่กระทำการอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์
1.1.3.(1) กิจกรรมให้ความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับบุคลากรของเทศบาลตำบลหนองบัววง
1.2.1. สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต 
1.2.1.(1) โครงการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ตามหลักธรรมาภิบาลและการป้องกันการทุจริตคอร์รับชัน
1.2.2. สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการรักษาประโยชน์สาธารณะ
1.2.2.(1). สร้างจิตสำนึกและความซื้อสัตย์
1.2.2.(2). โครงการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชนเทศบาลตำบลหนองบัววง(กิจกรรมโตไปไม่โกง)
1.3.3.สร้างจิตสำนึกและความซื่อสัตย์สุจริต
1.3.3.(1)โครงการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชนเทศบาลตำบลหนองบัววง(กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง)
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	ปี 256๖
งบประมาณ
บาท
	หมายเหตุ

	2.การบริหารราชการเพื่อป้องการทุจริต

	2.1 การแสดงเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร










2.2.มาตรการสร้างความโปร่งใสใน














2.3 มาตรการใช้ดุลยพินิจและการใช้อำนาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี
	2.1.1  การแสดงเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร
2.1.1.(1) มาตรการแสดงเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารของเทศบาลตำบลหนองบัววงด้วยการจัดทำแผนป้องกันการทุจริต 2565
2.2.1.สร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามหลักคุณธรรมทั้งในเรื่องการบรรจุแต่งตั้ง โยกย้าย โอน เลื่อนตำแหน่ง เงินเดือน และการมอบหมายงาน
2.2.1.(1) มาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล
2.2.1.(2) มาตรการออกคำสั่งมอบหมายของนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล และหัวหน้าส่วนราชการ
2.2.2.การสร้างความโปร่งใสในการบริหารเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใช้ประโยชน์ในทรัพย์สินของทางราชการโดยยึดถือและปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายระเบียบ กฎเกณฑ์ ที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด
2.2.2.(1)ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามงบประมาณรายจ่ายประจำปี
2.2.2.(2)กิจกรรมเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อจัดจ้าง
2.2.3.สร้างความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณะ/บริการประชาชน เพื่อให้เกิดความพึงพอใจแกประชาชนโดยทัดเทียมกันและโดยไม่เลือกปฏิบัติ
2.2.3.(1)กิจกรรมใช้บัตรคิวในการให้บริการติดต่อราชการ
2.2.3.(2)กิจกรรมลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน
2.3.1.มีการจัดทำแผนภูมิขั้นตอนและระยะเวลาการดำเนินงานเกี่ยวกับการให้บริการประชาชนรายละเอียดที่เกี่ยวข้องในแต่ละขั้นตอนเปิดเผย ณ ทำการและในระบบเครือข่ายสารสนเทศขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	-













-














-
	
ไม่ใช้งบประมาณ

		-
	-
		-
	-
	-
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	ภารกิจ
ตามมิติ
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2.4 การเชิดเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการดำเนินการประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์






2.5 มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบกาทุจริต
	2.3.1.(1) มาตรการมอบอำนาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการเพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ
2.3.2 มีการกระจายอำนาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่งการ สั่งอนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทนหรือการดำเนินการอื่นใดของผู้มีอำนาจในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
2.3.2.(1) มาตรการมอบอำนาจเจ้าพนักงานท้องถิ่นตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ.2522
2.4.1 ยกย่องเชิดชูเกียรติที่มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม
2.4.1.(1) กิจกรรมมอบเกียรติคุณสตรี
2.4.2 ยกย่องเชิดชูเกียรติที่ให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะหรือมีจิตสาธารณะ
2.4.2.(2)กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ
2.4.3. ยกย่องเชิดชูเกียรติที่ดำรงตนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
2.4.3.(1)กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
2.5.1 ข้อตกลงหรือวิธีการอื่นใดระหว่างบุคคลากรในองค์กรที่ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรมและการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
2.5.1.(1)กิจกรรมการจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบลหนองบัววง
2.5.2 มีการให้ความร่วมมือกับหน่วยงานราชการ จังหวัด อำเภอที่ได้ดำเนินการตามอำนาจหน้าที่เพื่อการตรวจสอบควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
2.5.2.(1)มาตรการให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบทั้งภาครัฐและองค์กรอิสระ

	
-







-










-
	ไม่ใช้งบประมาณ

	-
	-
		-
	-
	-
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	2.5.3 ดำเนินการให้มีเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบดำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายกรณีมีเรื่องร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ปฏิบัติหน้าที่ราชการ
โดยมิชอบ
2.5.3.(1)มาตรการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนกรณีบุคคลภายนอกหรือประชาชนกล่าวหาเจ้าหน้าที่ของเทศบาลตำบลหนองบัววงว่าทุจริตปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่โดยมิชอบ
	-
	ไม่ใช้งบประมาณ

	มิติที่ 2
	รวม
		14 โครงการ
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	3.ส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนร่วม
	3.1 การจัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอำนวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกขั้นตอน











3.2 การรับฟังความคิดเห็น การรับและการตอบสนองเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ของประชาชน


	3.1.1 จัดให้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ
3.1.1.(1)  โครงการอบรมให้ความรู้ตาม พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.2540
3.1.2. มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหาร งบประมาณการเงิน การจัดหาวัสดุ การคำนวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์วิธีการที่กฎหมายระเบียบกฎข้อบังคับที่กำหนดให้องค์กรครองส่วนท้องถิ่นต้องเผยแพร่ให้ประชาชนทราบและตรวจสอบได้
3.1.2.(1)มาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สำคัญและหลากหลาย
3.1.3 มีการปิดประกาศเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการที่เป็นประโยชน์กับการมีส่วนร่วมตรวจสอบของประชาชน
3.1.3.(1)มาตรการจัดให้มีช่องทางให้ประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของเทศบาลตำบลหนองบัววง
3.2.1 มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนในการดำเนินกิจการตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยเฉพาะการดำเนินกิจการที่มีผลกระทบต่อความเป็นอยู่ และสุขอนามัยของประชาชนในท้องถิ่น
3.2.1.(1) โครงการจัดประชาคมแผนชุมชน
3.2.2 มีช่องทางให้ประชาชนในท้องถิ่นสามารถร้องเรียนร้องทุกข์ได้โดยสะดวก
3.2.2.(1) มาตรการกำหนดขั้นตอนกระบวนการการร้องเรียน
3.2.3 มีรายงานและแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรให้ประชาชนผู้ร้องเรียน ร้องทุกข์ ได้ทราบถึงการรับเรื่องระยะเวลาและผลการดำเนินการเกี่ยวกับร้องเรียน ร้องทุกข์
	-



















-
	ไม่ใช้งบประมาณ

		-
	-
	-
	-
	-
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	3.3 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	3.3.1 ดำเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติงาน
3.3.1.(1)มาตรการแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนา
3.3.2 ดำเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติงาน
3.3.2.(1) มาตรการแต่งตั้งกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา

	-
	ไม่ใช้งบประมาณ

	มิติที่ 3
	รวม
	8 โครงการ
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	4.การเสริม
สร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจ
สอบปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	4.1 การจัดวางระบบ และรายงานการควบคุมภายในตามที่คณะ
กรรมการตรวจเงินแผ่นดินกำหนด









4.2 การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติหรือการรบริหารราชการตามช่องทางที่สามารถดำเนินการได้






4.3 การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 

	4.1.1 มีการจัดทำและรายงานการจัดทำระบบควบคุมภายในให้ผู้กับกำดูแล
4.1.1.(1) โครงการจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำปี
4.1.2 มีการติดตามประเมินระบบควบคุมภายในโดยดำเนินการให้มีการจัดทำแผนการปรับปรุงหรือบริหารความเสี่ยง และรายงานผลการติดตามแผนการปรับปรุงควบคุมภายในให้ผู้กับกำดูแล
4.1.2.(1)  กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน4.2.1 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบกับกำดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุ แต่งตั้ง โอน ย้าย ข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง
4.2.1.(1) กิจกรรมเปิดเผยข้อมูลข่าวสารแนวทางการบริหารงานบุคคล
4.2.2 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบกำกับดูแล การบริหารงานงบประมาณ การรับ จ่ายเงิน การหาประโยชน์จากทรัพย์สินของทางราชการ
4.2.2.(1) กิจกรรมการรายงานผลการใช้จ่ายเงินให้ประชาชนได้ทราบ
4.2.3 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ กำกับ ดูแล การจัดหาพัสดุ
4.2.3.(1) กิจกรรมรายงานผลแผนดำเนินงานโครงการ
4.3.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมายระเบียบที่เกี่ยวข้องได้กำหนดไว้
4.3.1.(1)โครงการพัฒนาศักยภาพให้ความรู้บุคลากรส่วนท้องถิ่น คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงาน พนักงานจ้างเทศบาลตำบลหนองบัววง (ศึกษาดูงาน)
	-













-










-
	ไม่ใช้งบประมาณ

	-
	-
	-
	-
	-
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4.4 เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชนและบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต

	4.3.2ส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติของฝ่ายบริหารตามกฎหมายบริหารตามกระบวนการและวิธีการที่กฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องได้กำหนดไว้ โดยไม่ฝักใฝ่ฝ่ายใด
4.3.2.(1)กิจกรรมส่งเสริมสมาชิกสภาเทศบาลตำบลหนองบัววงให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร
4.4.1 ส่งเสริมให้มีการดำเนินการเฝ้าระวังการทุจริต
4.4.1.(1)กิจกรรมติดป้ายประชาสัมพันธ์กรณีพบเห็นการทุจริต
4.4.2 บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต
4.4.2.(1) กิจกรรมบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต

	-







-
	ไม่ใช้งบประมาณ

	มิติที่ 4
	รวม
	8 โครงการ
	
	

	รวมทั้ง 4 มิติ
	รวม
	38 โครงการ
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