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คู่มือส าหรับประชาชน  :  การขอเปล่ียนผู้ควบคุมงาน 
หน่วยงานทีรั่บผิดชอบ  :  กองชา่ง  เทศบาลต าบลหนองบวัวง   
กระทรวง  :  กระทรวงมหาดไทย 
 
1. ชื่อกระบวนงาน  :  การขอเปล่ียนผูค้วบคมุงาน 

2. หน่วยงานเจ้าของกระบวนงาน  :  - 
3. ประเภทของงานบริการ  :  กระบวนงานบรกิารท่ีใหบ้รกิารในสว่นภมูิภาคและสว่นทอ้งถ่ิน  (กระบวนงานบรกิารท่ี

เบด็เสรจ็ในหนว่ยเดียว)  

4. หมวดหมู่ของงานบริการ  :  อนญุาต/ออกใบอนญุาต/รบัรอง  
5. กฎหมายทีใ่ห้อ านาจการอนุญาต หรือทีเ่กี่ยวข้อง  : 

1) พระราชบญัญตัิควบคมุอาคารพ.ศ. 2522 
 

6. ระดับผลกระทบ  :  บรกิารท่ีมีความส าคญัดา้นเศรษฐกิจ/สงัคม  

7. พืน้ที่ให้บริการ  :  ทอ้งถ่ิน  

8. กฎหมายข้อบังคับ/ข้อตกลงทีก่ าหนดระยะเวลา  :  พระราชบญัญตัิควบคมุอาคาร  พ.ศ.2522   กฏกระทรวง
ขอ้บญัญัตทิอ้งถ่ินและประกาศกระทรวงมหาดไทยท่ีออกโดยอาศยัอ านาจตามพระราชบญัญตัิควบคมุอาคาร    
พ.ศ. 2522  

ระยะเวลาทีก่ าหนดตามกฎหมาย / ข้อก าหนด ฯลฯ  :  5  วนั 
9. ข้อมูลสถติ ิ
 จ านวนเฉล่ียต่อเดอืน  0  

 จ านวนค าขอทีม่ากทีสุ่ด  0  

 จ านวนค าขอทีน้่อยทีสุ่ด  0  

10.  ชื่ออ้างอิงของคู่มือประชาชน  :  (ส าเนาคูมื่อประชาชน)  การขอเปล่ียนผูค้วบคมุงาน  21/05/2558  16:59  
11.  ช่องทางการให้บริการ  

1) สถานทีใ่ห้บริการ  :  กองชา่ง  เทศบาลต าบลหนองบวัวง   
โทรศพัท ์ :  0 4496  4030  ตอ่  13,  โทรสาร  :  0  4496  4030  ตอ่  18   (ตดิตอ่ดว้ยตนเอง  ณ  หนว่ยงาน)   
ระยะเวลาเปิดให้บริการ  :  เปิดใหบ้ริการวนัจนัทร ์ ถึง  วนัศกุร ์ (ยกเวน้วนัหยดุท่ีทางราชการก าหนด)     
                                            ตัง้แตเ่วลา 08 : 30 – 16 : 30  น.  (มีพกัเท่ียง) 
หมายเหตุ  :  - 
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12.  หลักเกณฑ ์วิธีการ เงือ่นไข(ถ้ามี) ในการยื่นค าขอ และในการพจิารณาอนุญาต 
กรณีผูไ้ดร้บัใบอนญุาตจะบอกเลิกตวัผูค้วบคมุงานท่ีไดแ้จง้ช่ือไวห้รือผูค้วบคุมงานจะบอกเลิกการเป็น         

ผูค้วบคมุงานใหมี้หนงัสือแจง้ใหเ้จา้พนกังานทอ้งถ่ินทราบในกรณีท่ีมีการบอกเลิกผูค้วบคมุงานผูไ้ดร้บัใบอนญุาตตอ้ง
ระงบัการด าเนินการตามท่ีไดร้บัอนญุาตไวก้่อนจนกวา่จะไดมี้หนงัสือแจง้ช่ือและสง่หนงัสือแสดงความยินยอมของผู้
ควบคมุงานคนใหมใ่หแ้ก่เจา้พนกังานทอ้งถ่ินแลว้ 
 
13.  ข้ันตอนระยะเวลา  และส่วนงานที่รับผิดชอบ 

ที ่ ประเภทข้ันตอน 
รายละเอียดของข้ันตอน

การบริการ 
ระยะเวลา
ให้บริการ 

ส่วนงาน / 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ  

หมายเหตุ 

1) 

การตรวจสอบเอกสาร 
 

ย่ืนขอเปล่ียนผูค้วบคมุงาน
พรอ้มเอกสาร 
 

1  วนั - (องคก์รปกครอง
สว่นทอ้งถ่ินในพืน้ 
ท่ีท่ีจะขอเปล่ียนผู้
ควบคมุงาน) 

2) 

การพิจารณา 
 

เจา้พนกังานทอ้งถ่ินตรวจ
พิจารณาเอกสารประกอบ 
การขอเปล่ียนผูค้วบคมุงาน 
 

2  วนั - (องคก์รปกครอง
สว่นทอ้งถ่ินในพืน้ 
ท่ีท่ีจะขอเปล่ียน  
ผูค้วบคมุงาน) 

3) 

การพิจารณา 
 

เจา้พนกังานทอ้งถ่ินตรวจ 
สอบการด าเนินการตาม
ใบอนญุาตว่าถึงขัน้ตอนใด
และแจง้ใหผู้ข้อเปล่ียนผู้
ควบคมุงานทราบ  (น.1) 
 

2  วนั - (องคก์รปกครอง
สว่นทอ้งถ่ินในพืน้ 
ท่ีท่ีจะขอเปล่ียนผู้
ควบคมุงาน) 

ระยะเวลาด าเนินการรวม  5  วนั 
 

14.  งานบริการนีผ่้านการด าเนินการลดข้ันตอน  และระยะเวลาปฏิบัติราชการมาแล้ว  
        ยงัไมผ่า่นการด าเนินการลดขัน้ตอน 
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15.  รายการเอกสารหลักฐานประกอบการยืน่ค าขอ 
15.1)   เอกสารยนืยันตัวตนทีอ่อกโดยหน่วยงานภาครัฐ 

ที ่ รายการเอกสาร
ยนืยันตัวตน 

หน่วยงานภาครัฐ
ผู้ออกเอกสาร 

จ านวน
เอกสาร 
ฉบับจริง 

จ านวนเอกสาร 
ส าเนา 

หน่วยนับ
เอกสาร  หมายเหตุ 

1) 
บตัรประจ าตวั
ประชาชน 

- 0 1 ฉบบั (กรณีบคุคล
ธรรมดา) 

2) 
หนงัสือรบัรองนิติ
บคุคล 

- 0 1 ชดุ (กรณีนิติบคุคล) 

 
15.2)  เอกสารอื่นๆ  ส าหรับยืน่เพิม่เตมิ 

ที ่ รายการเอกสาร
ยืน่เพิม่เตมิ 

หน่วยงานภาครัฐ
ผู้ออกเอกสาร 

จ านวน
เอกสาร 
ฉบับจริง 

จ านวนเอกสาร 
ส าเนา 

หน่วยนับ
เอกสาร  หมายเหตุ 

1) 

ส าเนาหนงัสือท่ี
ไดแ้จง้ใหผู้ค้วบ 
คมุงานคนเดมิ
ทราบว่าไดบ้อก
เลิกมิใหเ้ป็นผู้
ควบคมุงานแลว้
พรอ้มหลกัฐาน
แสดงการรบั 
ทราบของผูค้วบ 
คมุงานคนเดมิ 
(แบบ  น. 5) 

- 0 1 ชดุ (กรณีผูไ้ดร้บั
ใบอนญุาตหรือใบ
รบัแจง้บอกเลิกผู้
ควบคมุงานคน
เดมิและแจง้ช่ือผู้
ควบคมุงานคน
ใหม)่ 

2) 

หนงัสือแสดง
ความยินยอม
ของผูค้วบคมุงาน
คนใหม่ตาม
มาตรา 30            
วรรคสอง        
(แบบ  น. 8) 

- 1 0 ชดุ (กรณีผูไ้ดร้บั
ใบอนญุาตหรือใบ
รบัแจง้บอกเลิกผู้
ควบคมุงานคน
เดมิและแจง้ช่ือผู้
ควบคมุงานคน
ใหม)่ 
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ที ่ รายการเอกสาร
ยืน่เพิม่เตมิ 

หน่วยงานภาครัฐ
ผู้ออกเอกสาร 

จ านวน
เอกสาร 
ฉบับจริง 

จ านวนเอกสาร 
ส าเนา 

หน่วยนับ
เอกสาร  หมายเหตุ 

3) 

ส าเนา
ใบอนญุาต
ก่อสรา้งดดัแปลง
รือ้ถอนหรือ
เคล่ือนยา้ย
อาคารแลว้แต่
กรณี 

- 0 1 ชดุ (กรณีผูไ้ดร้บั
ใบอนญุาตหรือใบ
รบัแจง้บอกเลิกผู้
ควบคมุงานคน
เดมิและแจง้ช่ือผู้
ควบคมุงานคน
ใหม)่ 

4) 

ส าเนาหนงัสือ
แจง้การบอกเลิก
ผูค้วบคมุงาน 
(แบบ  น. 7) 

- 0 1 ชดุ (กรณีผูค้วบคมุ
งานคนเดมิไดแ้จง้
บอกเลิกการเป็นผู้
ควบคมุงานไวแ้ลว้
และผูไ้ดร้บัใบ 
อนญุาตหรือใบรบั
แจง้ประสงคจ์ะ 
แจง้ช่ือผูค้วบคมุ
งานคนใหมใ่หเ้จา้
พนกังานทอ้งถ่ิน
ทราบ) 

 
16.  ค่าธรรมเนียม 
1) เป็นไปตามหลักเกณฑข์องกฎกระทรวงฉบับที ่ 7  พ.ศ.2528  ออกตามความในพระราชบัญญัตคิวบคุม

อาคาร  พ.ศ.2522 
ค่าธรรมเนียม  0  บาท 
หมายเหตุ  - 
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17.  ช่องทางการร้องเรียน 
1) ช่องทางการร้องเรียน  :  กองชา่ง  เทศบาลต าบลหนองบวัวง   

หมายเหตุ   
1.  ทางอินเทอรเ์น็ต  :  (http://www.nongbuawong.go.th) 
2.  ทางโทรศัพท ์ :  0 4496 4030  ตอ่  13   
3.  ทางไปรษณีย ์ :  ส านกังานเทศบาลต าบลหนองบวัวง  999  หมูท่ี่  9  ต  าบลขยุ  อ าเภอล าทะเมนชยั       
                                จงัหวดันครราชสีมา  30270 
4.  ร้องเรียนด้วยตนเอง 

2) ช่องทางการร้องเรียน  :  จงัหวดัอ่ืนๆ  รอ้งเรียนตอ่ผูว้า่ราชการจงัหวดั 
หมายเหตุ  :  (ศนูยด์  ารงธรรมจงัหวดัประจ าจงัหวดัทกุจงัหวดั) 

3) ช่องทางการร้องเรียน  :  ศนูยบ์รกิารประชาชนส านกังานปลดัส านกันายกรฐัมนตรี 
หมายเหตุ  :  ( เลขท่ี 1  ถ.พษิณโุลก  เขตดสุิต  กทม. 10300 / สายดว่น 1111 / www.1111.go.th / 
ตูป้ณ.1111  เลขท่ี 1  ถ.พิษณโุลก  เขตดสุิต  กทม. 10300) 

 
18.  ตัวอย่างแบบฟอรม์  ตัวอย่าง  และคู่มือการกรอก  

       ไมมี่แบบฟอรม์ ตวัอยา่ง และคูมื่อการกรอก 

 
19. หมายเหตุ 
- 
 

วันทีพ่มิพ ์ 16/07/2558 
สถานะ เผยแพรคู่มื่อบนเว็บไซตแ์ลว้ 
จัดท าโดย อภิชาติ. วงษา 
อนุมัตโิดย สินิทธ์ิบญุสิทธ์ิ 
เผยแพร่โดย ANUSORN JIRAPITAK 

 
 

 
 


